
Sicurezza  

Corso di formazione on-line 



1) Cosa è il Testo Unico? 

Il testo unico doveva 
essere una legge che 
sostituisse tutte le leggi 
che in Italia regolano la 
sicurezza sul posto di 
lavoro. 

Nel 2008 è stato 
emanato a tale scopo il 
D. Lgs. 81/08 che 
giuridicamente però non 
è un “Testo Unico” e 
perciò viene chiamato 
“Unico Testo”. 



2) Come avviene un infortunio? 

L’infortunio avviene 
a seguito di un 
incidente. 



3) Cosa è un incidente? 

È un fatto inatteso 

negativo che viene a 

turbare lo 

svolgimento di 

un’attività o il 

normale corso degli 

eventi. 



4) Perché l’incidente è un fatto 

inatteso? 

O perché, come 

quasi sempre 

succede, non era 

stato previsto pur 

essendo prevedibile 

o perché, come 

avviene molto 

raramente, non era 

stato previsto perché 

imprevedibile. 



4a) Quali sono le cause 

dell’incidente? 

Le cause sono due, che di solito 
sono contemporanee: 

una è la causa prossima: una 
manovra sbagliata, una 
disattenzione, una scivolata, un 
guasto della macchina; 

l’altra è la causa remota: 
cattiva organizzazione del 
lavoro, inadeguata formazione e 
informazione, errata valutazione 
del rischio, mancanza di una 
cultura della sicurezza. 



5) Quanti tipi di infortunio ci 

sono? 

Ci sono gli infortuni sul lavoro, 
gli infortuni domestici che 
avvengono in casa, gli infortuni 
che avvengono sulle strade, gli 
infortuni che avvengono sui 
mezzi di trasporto, gli infortuni 
scolastici, ecc. Gli infortuni sul 
lavoro vengono a volte chiamati 
semplicemente infortuni, mentre 
gli altri tipi di infortuni vengono 
chiamati incidenti o disgrazie. 



6) Cosa è l’infortunio sul lavoro? 

Per infortunio sul 

lavoro si intende il 

danno fisico che un 

lavoratore subisce ul 

posto di lavoro, in 

occasione del lavoro e 

per una causa 

collegata al lavoro 

svolto. 



7) Cosa è la malattia professionale 

(MP)? 

La malattia 

professionale è il 

danno fisico o psichico 

non immediato che un 

lavoratore subisce sul 

posto di lavoro, in 

occasione del lavoro e 

per causa del lavoro 

dovuta all’esposizione 

di agenti nocivi. 



8) Quali sono gli agenti nocivi? 

Sono: 

 agenti fisici quali temperatura, 
calore, umidità, rumore, 
radiazioni, vibrazioni; 

 agenti chimici quali acidi, 
polveri, sostanze cancerogene; 

 agenti biologici quali virus, 
batteri; 

 agenti ergonomici quali stress, 
mobbing, movimentazione 
carichi, postura. 



9) Cosa è la tutela della salute? 

La tutela della salute è la 

prevenzione delle malattie 

professionali o tecnopatie. 

Il testo unico definisce la 

salute come stato di 

completo benessere fisico, 

mentale e sociale, non 

consistente solo in 

un’assenza di malattia o 

d’infermità. 



10) Cosa è la tutela della 

sicurezza? 

La tutela della 

sicurezza comprende 

tutte le misure di 

prevenzione e 

protezione contro gli 

infortuni. 


